fa/ M 7 Nous recherchons

> ’ LA MONTEE de nouvelles collégues
Maison d'aide et d’hébergement pour femmes pour combler llotl'e éq“ip e:

Intervenante de soutien

PRINCIPALE RESPONSABILITES

Intervention et soutien aux femmes

Offrir information, écoute et soutien (téléphone, clavardage, suivi, référencement).

Collaborer a ’évaluation des demandes d’admission et procéder a 'accueil des nouvelles hébergées.
Soutenir les démarches d’intervention individuelle en appuyant les stratégies et objectifs établis avec les
intervenantes.

Offrir un soutien socioaffectif favorisant la reprise de pouvoir des femmes.

Participer a des interventions non planifiées ou de crise, en collaboration avec les intervenantes.
Contribuer a 'identification et au désamorcage des situations a risque.

Milieu de vie et activités collectives

Favoriser une vie communautaire chaleureuse, vivante et participative.

Animer ou coanimer certaines activités de groupe en collaboration avec les intervenantes.

Contribuer au maintien d’un climat harmonieux et respectueux en cohérence avec le code devie et les
valeurs de l'organisme.

Participer aux taches liées au fonctionnement quotidien de ’hébergement (ménage, rangement,
épicerie, signalement de bris, suggestions d’amélioration).

Collaboration et développement professionnel

Assurer la mise a jour des dossiers, notes et rapports, et partager Uinformation pertinente avec U'équipe
(journal de bord, concertations, réunions).

Participer aux supervisions cliniques, réunions d’équipe et prises de décision.

Assister les intervenantes dans leurs activités de prévention, sensibilisation et promotion des services.
Collaborer avec 'équipe d’administration.

Participer aux formations continues et assurer son développement professionnel.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire a partir de 23%/heure

Horaire flexible de 15 a 25h par semaine (jour/soir, dimanche au samedi)

Acces a la formation continue et a un programme de développement des compétences
Passion commune de faire une réelle différence aupres des femmes et des enfants

POUR POSTULER

Nous vous invitons a transmettre votre lettre de motivation et votre curriculum vitee a 'attention de
Mme Isabelle Caron, directrice générale, a ’adresse suivante : info@lamaisonlamontee.com.

Joignez une équipe engagée!
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